Menneskers behov

Drivkreafierne for
arbejde og innovation

Integration og samspil

Lederskabets mission

Lederskabets styrings-
processer og -midler

Styringens administra-
tive eksekvering

De universelle vardier for menneskers
udvikling og udfoldelse i fallesskaber

Va&rdiskabelsesprocessens
ressourcemassige forudsetninger
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Aktorernes egne betingelser for at
deltage 1 feellesskabet

Ideologi og medievalg til at mobilisere
mening, involvering og handling

Styring af behov, ydelser, produktion,
kompetencer og ressourceindsats

Administrative procedurer til at skabe
orden, legitimitet og gennemsigtighed

Figur 2: Lederskabets veerdikeede

Livskvalitet og lykkefalelse
Keerlighed og samvaer
Velfzerd og velstand
Autonomi og udfoldelsesrum

Sammenhzngskraft
Konkurrencekraft
Innovationskraft
Interessefaellesskab
Ressourceafhaengighed

Meningsveerdi
Motivationsoplevelse
Balance i ydelser/modydelser
Kulturfeellesskab

Faglig udvikling

Identitetsskabelse
Interesseintegration
Magtfordeling

Sprog- og dialogformer
Symbolik og spin

Malsggning/planiagning
Koordination/delegering
Konkurrence/incitamenter
Planlaagning/kontrol
Belgnninger/sanktioner

Standard kitr. viden
Kontrol kfr. tillid
Maling kir. samtale
Hierarki ktr. team
Program ktr. proces



