Bilag 1. Det gode job. Veelg forst ti og derefter tre kendetegn. Procent af alle.
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Velg 10

Personlig udvikling
Indflydelse
Udfordring
Ansvarlighed

Samarbejde
God lgn
Respekt

Balance med
familielivet

Anerkendelse
Humor
Kompetence
Forandring/variation
Loyalitet

Gleede

Feellesskab
Heederlighed
Kreativitet
Orden/ordentlighed
Praestation
Retfeerdighed
Personligt godt ry

Social kontakt/
tilharsforhold

Aktivitet
Hjeelpe andre
Oplevelser
Forfremmelse
Refleksion

Relevante
frynsegoder

Konkurrence
Mod
Venskab
Autonomi
Autoritet
FAstetik

Lykke
Spiritualitet

Pct.

76
75
70
61

59
57
54
52

52
50
45
43
41
37
23
23
21
19
18
17
14

13

12
11
11
8
7
6
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Veelg 3

Personlig udvikling
Indflydelse
Udfordring

Balance med
familielivet

God Ign
Ansvarlighed
Samarbejde
Respekt

Anerkendelse
Forandring/variation
Kompetence
Glaede

Humor

Loyalitet
Heederlighed
Kreativitet
Praestation
Feellesskab
Orden/ordentlighed
Retfeerdighed

Social
kontakt/tilharsforhold

Personligt godt ry

Oplevelser
Hjeelpe andre
Aktivitet

Mod
Forfremmelse
Refleksion

Autonomi
Konkurrence
Lykke

A stetik
Autoritet

Relevante
frynsegoder
Spiritualitet
Venskab

Pct.

43
35
29
25

22
18
16
15

15
12
12
11
10
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