Sexchikane
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Hvad er sexchikane?

Sexchikane er en saerlig form for kraenkende handling. Kraenkende hand-
linger af seksuel karakter er al form for ugnsket seksuel opmarksomhed.
Det kan forekomme som uvelkommen fysisk, verbal eller ikke-verbal ad-

feerd.

Seksuel chikane af fysisk karakter kan
vaere kys, bergringer eller lignende, mens
den verbale chikane kan besta af seksuel-
le sporgsmal, sjofle kommentarer, opfor-
dring til seksuelt samkvem eller lignende.
Ikke-verbal adfzerd kan vaere fremvisning
af pornografisk materiale, billeder med
seksuelle undertoner eller lignende. Disse
er blot eksempler og er ikke en udtem-
mende liste over seksuelle kraenkelser,
som kan forekomme pa jobbet.

Det, der maske starter som en flirt kan
udvikle sig til kreenkende adfaerd. Eller
det der var ment som en joke, kan op-
leves som kraenkende hos modtageren.
Virkningen hos den kraenkede afger, om
der er tale om en kraenkelse eller seksuel
chikane.

Fordi traditioner, omgangsformer og op-
fattelser er sa forskellige, er der juridisk
forst tale om en kraenkende handling af
seksuel karakter i det gjeblik, kraenkeren
fortsaetter, selvom den kraenkede har
gjort opmaerksom pa, at handlingen er
ugnsket og ubehagelig. Seksuel chika-
ne adskiller sig derfor fra almindelig og
venlig omgangsform, som er gnsket af
begge.
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Eksempler pa sexchikane
¢ Ugnskede bergringer

¢ Ugnskede verbale opfordringer til
seksuelt samkvem

¢ Sjofle vittigheder og kommentarer

¢ Uvedkommende forespargsler om
seksuelle emner

¢ Visning af pornografisk materiale.

Seksuelt kraenkende handlinger i relation
til arbejdet kan ogsa vaere mere subtilt
og fx. omfatte:

* Sarende bemaerkninger

¢ Angreb mod eller kritik af ansattes
privatliv

¢ Nedvurdering af ansattes job, deres
arbejdsindsats eller deres kompetence

¢ Kraenkende SMS, billeder og videoer,
herunder pa sociale medier

¢ Ubehagelige drillerier
* Nedvurdering pa grund af dit ken

¢« Udnyttelse i jobbet, fx til private
&rinder for andre



