
Sexchikane

L E D E R N E

Hvad er seksuel chikane?
Seksuel chikane er en særlig form for krænkende handling. Krænkende 
handlinger af seksuel karakter er al form for uønsket seksuel opmærksom-
hed. Det kan forekomme som uvelkommen fysisk, verbal eller ikke-verbal 
adfærd.

Seksuel chikane af fysisk karakter kan 
være kys, berøringer eller lignende, mens 
den verbale chikane kan bestå af seksuel-
le spørgsmål, sjofle kommentarer, opfor-
dring til seksuelt samkvem eller lignende. 
Ikke-verbal adfærd kan være fremvisning 
af pornografisk materiale, billeder med 
seksuelle undertoner eller lignende. Disse 
er blot eksempler og er ikke en udtøm-
mende liste over seksuelle krænkelser, 
som kan forekomme på jobbet.

Det, der måske starter som en flirt kan 
udvikle sig til krænkende adfærd. Eller 
det der var ment som af en joke, kan 
opleves som krænkende hos modtageren. 
Virkningen hos den krænkede afgør, om 
der er tale om en krænkelse eller seksuel 
chikane.

Fordi traditioner, omgangsformer og op-
fattelser er så forskellige, er der juridisk 
først tale om en krænkende handling af 
seksuel karakter i det øjeblik, krænkeren 
fortsætter, selvom den krænkede har 
gjort opmærksom på, at handlingen er 
uønsket og ubehagelig. Seksuel chika-
ne adskiller sig derfor fra almindelig og 
venlig omgangsform, som er ønsket af 
begge.

Eksempler på seksuel chikane
• Uønskede berøringer
• Uønskede verbale opfordringer til 
 seksuelt samkvem
• Sjofle vittigheder og kommentarer
• Uvedkommende forespørgsler om 
 seksuelle emner
• Visning af pornografisk materiale.

Seksuelt krænkende handlinger i relation 
til arbejdet kan også være mere subtilt 
og f.eks. omfatte:
• Sårende bemærkninger
• Angreb mod eller kritik af ansattes 
 privatliv
• Nedvurdering af ansattes job, deres 
 arbejdsindsats eller deres kompetence
• Krænkende SMS, billeder og videoer, 
 herunder på sociale medier
• Ubehagelige drillerier
• Nedvurdering på grund af dit køn
• Udnyttelse i jobbet, fx til private 
 ærinder for andre


